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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Управление социальной защиты населения администрации муниципального района Пестравский Самарской области» (далее именуется  – Учреждение) является муниципальным казенным учреждением, предназначенным для осуществления организационной и практической деятельности по оказанию социальной поддержки и помощи малообеспеченным и социально-незащищенным слоям населения на территории муниципального района Пестравский Самарской области.
1.2. Тип Учреждения – казенное. 

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.4. Учреждение создано на основании постановления Главы муниципального района Пестравский Самарской области от 22.11.2011 года № 1086 «О создании казенных учреждений муниципального района Пестравский путем изменения типа бюджетных учреждений муниципального района Пестравский».

1.5. Учредителем Учреждения и собственником имущества является муниципальное казенное учреждение «Администрация муниципального района Пестравский Самарской области» (далее – Учредитель). 

1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации и федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, законами Самарской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Самарской области, приказами министерства здравоохранения и социального развития Самарской области, Уставом муниципального района Пестравский, иными нормативными правовыми актами Самарской области, нормативными правовыми актами муниципального района Пестравский Самарской области, а также настоящим Уставом.
1.7. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных средств  субсидиарную  ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.

1.8. Официальное наименование Учреждения:

полное – Муниципальное казенное учреждение «Управление социальной защиты населения администрации муниципального района Пестравский Самарской области».

сокращенное – МКУ «УСЗН администрации м.р. Пестравский СО».

1.9. Местонахождение Учреждения:

юридический адрес: 446160, Самарская область, Пестравский район, с. Пестравка, ул. 50 лет Октября, д. 43.
фактический адрес: 446160, Самарская область, Пестравский район, с. Пестравка, ул. 50 лет Октября, д. 43.
2. ПРАВОВОЙ  СТАТУС
2.1.  Учреждение  является  юридическим  лицом,  имеет  в  оперативном 
управлении  обособленное имущество, самостоятельный баланс и смету, лице-

вые счета, открытые в органах казначейства. 

Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.2. Учреждение осуществляет свои функции в рамках деятельности органов местного самоуправления и проводит на территории муниципального района Пестравский Самарской области государственную социальную политику.

2.3. Учреждение имеет печать с полным наименованием, соответствующие штампы и бланки, необходимые для его деятельности и иные средства индивидуализации.
2.4. Учреждение имеет право от своего имени заключать договоры, контракты.

3. ЦЕЛИ  И  НАПРАВЛЕНИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Учреждение создается с целью обеспечения прав граждан муниципального района Пестравский Самарской области на социальную поддержку и социальную помощь в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.1. Основными направлениями деятельности Учреждения являются:

- прием документов, своевременное и правильное назначение и перерасчет пособий, компенсаций, доплат к пенсиям и пособиям, ежемесячных денежных выплат, в том числе ежемесячных денежных выплат на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг и иных социальных выплат, в соответствии с действующим законодательством, жителям муниципального района Пестравский Самарской области в заявительной форме, внедряя принцип «единого окна»;
- создание информационно-правовой базы для автоматизации назначения и выплаты пособий, компенсаций, субсидий и др.;
- рассмотрение предложений, заявлений и жалоб граждан в сроки, установленные действующим законодательством, контроль и принятие по ним необходимых мер, проведение приема граждан по вопросам социальной защиты;
- организация и проведение разъяснительной работы среди населения по вопросам социальной защиты, повышения информирования о проблемах инвалидов, с широким использованием средств массовой информации;
- работа с обращениями граждан и организацией по вопросам, связанным с реализацией законов в сфере социальной поддержки населения; 
- защита законных прав и интересов недееспособных или не полностью дееспособных граждан, обеспечение им нормального уровня жизнедеятельности;

- привлечение различных государственных, муниципальных и негосударственных структур к оказанию социальной поддержки гражданам, координация их деятельности в этом направлении, в рамках компетенции Учреждения;
- проведение совместной работы с общественными организациями по привлечению внимания к проблемам людей с ограниченными возможностями здоровья к созданию доступной среды жизнедеятельности; 
- реализация мероприятий по социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы и без определенного места жительства;
- участие в разработке Программ по социальной защиты населения муниципального района Пестравский Самарской области и ее реализации;
- проведение благотворительных и других мероприятий в муниципальном районе Пестравский Самарской области; 

- учет получателей мер социальной поддержки по видам выплат, назначаемых в соответствии с федеральными законами и законами Самарской области;
- проведение работы по оформлению документов (удостоверений), предоставляющих право получения мер социальной поддержки отдельным категориям лиц, выдача которых относится к компетенции министерства здравоохранения и социального развития Самарской области (далее – Министерство);

- осуществление деятельности по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан муниципального района Пестравский Самарской области;
- прием документов и исчисление трудового стажа, требуемого для присвоения звания Ветеран труда Самарской области»; оформление, учет и выдача удостоверений «Ветеран труда Самарской области»;
- учет излишне полученных сумм социальных выплат и принятие мер по их удержанию;
- осуществление выборочной проверки правильности представленных заявителем документов о доходах семьи, иных документов, дающих основание для назначения социальных выплат;
- обеспечение своевременного предоставления статистической, бухгалтерской и иной установленной отчетности, отчитываться о результатах деятельности в установленном порядке и сроки: по имуществу, установленные отделом по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района Пестравский; по социальной работе, установленные вышестоящим органом управления социальной защиты, статистическому органу, в пределах и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;
- осуществление  мероприятий по мобилизационной подготовке, граждан-

ской обороне и охране труда, согласно законодательству Российской Федерации;
- работа по воинскому учету и бронированию граждан пребывающих в запасе, а также военно-учетное делопроизводство (журналы, книги, карточки  № Т-2);
- своевременная уплата налогов в порядке и размерах, определяемых законодательством Российской Федерации;
- осуществление мероприятий по повышению профессионального уровня работников Учреждения;
- внесение предложений по социальной защите населения на рассмотрение Собранием Представителей муниципального района Пестравский Самарской области с целью оперативного решения задач, стоящих перед Учреждением.

4. ИМУЩЕСТВО  И  ФИНАНСЫ
4.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального района Пестравский. Имущество закрепляется за Учреждением Учредителем на праве оперативного управления, также Учреждение принимает в безвозмездное пользование иное имущество.
4.2. Имущество Учреждения состоит из основных и оборотных средств, а также денежных средств, находящихся на лицевом счете, открытом в органе казначейства, стоимость которых отражается в самостоятельном балансе Учреждения.
4.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете без согласия собственника имущества.
4.4. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств в сфере социального обеспечения, осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Пестравский Самарской области на основании бюджетной сметы.
4.5. Учреждение финансируется за счет субвенций  на исполнение государственных полномочий Самарской области по социальной поддержке и по осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних граждан, предусмотренных бюджетом Самарской области.
4.6. Учреждение имеет право от своего имени заключать договоры, контракты, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств от имени муниципального района Пестравский Самарской области в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств, приобретать имущественные и неимущественные права.
5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1. Финансовый год Учреждения совпадает с календарным годом. Финансовые отчеты составляются ежемесячно, ежеквартально и за каждый год, и отражают доходы и расходы Учреждения на основе данных бухгалтерского учета в соответствии с утвержденной сметой расходов.
5.2. Оперативный бухгалтерский учет, статистический отчет и отчетность Учреждения осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, с законодательством Российской Федерации и Самарской области.
5.3. Ревизия и проверка деятельности Учреждения производится Учредителем по его решению.
5.4. Учреждение ежегодно представляет Учредителю отчет о результатах своей деятельности за истекший год.

6. УПРАВЛЕНИЕ  И  СТРУКТУРА  
Управление деятельностью Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством  Российской  Федерации, правовыми актами Самарской об-

ласти и муниципального района Пестравский, настоящим Уставом.

6.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
- определение основных видов деятельности Учреждения;

- утверждение муниципального задания для Учреждения и предоставление денежных средств, в целях финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
- осуществление контроля над деятельностью Учреждения и условиями предоставления услуг, необходимых для реализации поставленных целей;

- утверждение системы оплаты труда в Учреждении в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законами и подзаконными нормативными актами Российской Федерации и Самарской области, правовыми актами муниципального района Пестравский;
- осуществление реорганизации, ликвидации Учреждения;

- утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- назначение ликвидационной комиссии Учреждения, утверждение ликвидационных балансов, передаточных (разделительных) актов.
6.2. Возглавляет Учреждение руководитель, назначаемый на должность и увольняемый  Главой муниципального района Пестравский Самарской области по согласованию с Министерством.

Руководитель привлекается к дисциплинарной ответственности Главой муниципального района Пестравский Самарской области.
6.3. Руководитель Учреждения выполняет следующие функции по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения на принципе единоначалия;
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы; 

-распоряжается имуществом Учреждения, находящимся в оперативном управлении и в безвозмездном пользовании;
- заключает все виды договоров, в том числе и трудовые, кроме предусматривающих отчуждение имущества, выдает доверенности; 

- открывает  лицевые  счета в органах  казначейства,  пользуется  правом
распоряжения средствами; 
- в пределах своей компетенции утверждает положения, инструкции и иные  документы, издает  приказы и дает указания, обязательные для исполне-

ния всеми работниками Учреждения;

- несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;
- разрабатывает структуру Учреждения и штатное расписание, которое представляет для утверждения Главе муниципального района Пестравский Самарской области;
- в пределах выделенных субвенций и дотаций из бюджетов устанавливает размеры должностных окладов, надбавки и доплаты работникам Учреждения;
- осуществляет прием, увольнение работников, их поощрение и применение к ним мер дисциплинарного взыскания;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- несет ответственность за состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической по установленным формам в соответствующие органы;

- регистрирует в установленном законом порядке изменения и дополнения к Уставу, принятые Учредителем;

- обеспечивает реализацию государственной политики в области охраны труда:

- выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и не противоречащие действующему законодательству.
6.4. Учреждение по согласованию с Учредителем формирует свою структуру, в которой могут предусматриваться любые отделы, подразделения.
Структура может изменяться в любой период в зависимости от внедрения новых видов деятельности.

6.5. Учреждение имеет в своей структуре следующие структурные подразделения, создаваемые, реорганизуемые и ликвидируемые  приказом  руководителя Учреждения по согласованию с Учредителем:
- Руководитель Учреждения
- Отдел социальных выплат и информационного сопровождения, подразделяется на секторы: организации социальных выплат и информационного обеспечения; приема и назначения социальных выплат; опеки и попечительства, работа с «социальными удаленными окнами»;
- Хозяйственная служба.
6.6. Контроль за деятельностью структурных подразделений Учреждения осуществляется руководителем Учреждения, руководителями соответствующих структурных подразделений.
7. ТРУДОВОЙ  КОЛЛЕКТИВ

7.1. Трудовой  коллектив  Учреждения  составляют  все работники, участ-

вующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора.
7.2. Отношения работников и Учреждения, возникшие на основе трудовых договоров (контрактов), регулируются законодательством Российской Федерации о труде.
7.3. Трудовой коллектив Учреждения:

- рассматривает вопрос о необходимости заключения коллективного договора с администрацией Учреждения и, в случае принятия такого решения, утверждает его;

- рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе:
- определяет порядок проведения собрания трудового коллектива и нормы представительства;

- принимает решение о создании постоянно действующего органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива;

- принимает решения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. ЛИКВИДАЦИЯ  И  РЕОРГАНИЗАЦИЯ

8.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется на основании и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством.
8.2. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначаемой Учредителем, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
8.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого Учреждения в течение всего периода его ликвидации.

8.4. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Учредителя.

8.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы передаются в установленном порядке правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в архив. 

8.8. Изменение типа учреждения не является его реорганизацией и производится посредством внесения соответствующих изменений в учредительные документы Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
